
Ano 2025  - Nº17 - Governador Valadares-MG - 10 de SETEMBRO de 2025

Bancários do Bradesco da base do SINTRAF-GV aprovaram, com 100% dos votos, o 
Acordo Coletivo que valida o Programa de Participação nos Resultados (Supera/PPR) 
e o Programa de Resultado Bradesco (PRB) para 2025. A assembleia ocorreu de for-
ma virtual em 09 de setembro. O Supera foi criado para ampliar a participação dos 
funcionários nos resultados, substituindo o antigo PDE, antes restrito à área comer-
cial. Estruturado em três ciclos, o primeiro já abrange cerca de 48 mil empregados, in-
cluindo agências, financiamentos, segmento principal, Bradesco Expresso e assessores 
administrativos e comerciais. Para receber, é necessário atingir pelo menos 95% das 
metas. O PRB, por sua vez, garante valores entre R$ 1.000 e R$ 2.500, dependendo 
da rentabilidade (ROAE) do banco em 2025, beneficiando tanto a força de vendas que 
não alcançar 95% das metas quanto os trabalhadores de outras áreas. O recebimen-
to do valor está condicionado ao atingimento do ROAE de 15,5% em 2025 indica-
dor que mede a rentabilidade do banco com base no patrimônio líquido médio. Caso o 
ROAE atinja 17%, o valor do PRB será de R$ 2.000, e se chegar a 18,5%, o pagamen-
to será de R$ 2.500. O pagamento do Supera será semestral, aumentando as chances 
de recebimento, e o PRB será pago no início do ano seguinte. Os dois benefícios não 
são acumuláveis, prevalecendo o de maior valor, e não interferem na PLR. O acor-
do deve ser assinado nos próximos dias, e a primeira parcela será paga em setem-
bro, junto à PLR, e a segunda em fevereiro ou março de 2026. (SINTRAF-GV)
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