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VEJA AS PRINCIPAIS MUDANÇAS NO ACT 2026 
PROPOSTAS PELO BANCO ITAÚ

 SIGA NOSSAS REDES SOCIAIS          @SINTRAFGV          SINTRAF GOVAL

Teletrabalho: ajuda de custo no valor de R$ 
115,14 mensal ou R$ 1.381,68 anual, ficando 
a forma de pagamento a critério da empresa; 
Bolsa Auxílio Educação: o banco estabele-
ce para o ano de 2026 a concessão de 5.500 
bolsas; Banco de Horas: fica alterado o re-
gime de compensação de horas mensal para 
banco de horas semestral, mantendo-se o 
acréscimo salarial, sendo que toda compensa-
ção deverá ser previamente negociada entre o 

bancário e os gestores, ficando vedada a de-
terminação de compensação de horas no meio 
da jornada de trabalho e devendo qualquer 
ajuste ser negociado com antecedência, além 
de que, por meio deste acordo, funcionários 
e sindicato validam a jornada constante no 
ponto eletrônico mensal e semestral; Pro-
grama de Acolhimento: a empresa promove-
rá a redução de metas dos trabalhadores que 
tenham se afastado pelo INSS por período 
igual ou superior a 180 dias, pelo prazo má-
ximo de até 90 dias, com redução de 100% 
das metas no primeiro mês de retorno, 75% 
no segundo, 50% no terceiro e retomada de 
100% das metas no quarto mês. Sendo a 
proposta válida tanto para trabalhadores do 
Banco Itaú quanto para empregados da Itaú 
Unibanco Holding, Banco Itaú Consignado, 
Financeira Itaú CBD Crédito, Financiamen-
to e Investimento, Luizacred Sociedade de 
Crédito, Financiamento e Investimento e Re-
decard Sociedade de Crédito Direto; por fim, 
o SINTRAF-GV convocará uma assem-
bleia na próxima semana para apreciação 
da proposta apresentada pelo Banco Itaú.


