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A CONTAGEM REGRESSIVA JA COMECOU!
VEM AI A FESTA DOS BANCARIOS 2026

A tradicional Festa dos Bancarios organizada
pelo SINTRAF-GV, ja tem data marcada para
o dia 29 de agosto, na Chacara Império que
fica localizada na Rua Maria Moura, n° 12,
no bairro Capim. Serd Uma noite de muita mu-
sica e diversdao. O evento conta com comidas e
bebidas liberadas e atragdes musicais confirma-
das e muitas surpresas em um evento pensado
para ser inesquecivel. Fique de olho nas nos-
sas redes e nao perca nenhuma atualizacdo.

A sexta rodada de negociagdes da campanha salarial
entre a CONTEC e a Fenaban, realizada no dia 04/08,
terminou sem a apresentacdo de uma proposta eco-
ndmica para a categoria. Apds mais de nove horas de
reunido, os bancos limitaram-se a apresentar calcu-
los considerados superestimados pela CONTEC, sem
responder as reivindicacdes sobre reajuste salarial, au-
mento real, PLR, beneficios e piso salarial. A entidade
sindical contestou os nimeros apresentados, afirman-
do que eles nao refletem a realidade do sistema finan-
ceiro e cobrou uma proposta global que reconhega a
contribui¢do dos bancdrios para os lucros dos bancos.
A categoria mantém a reivindicacdo de reposi¢do in-
tegral do INPC, aumento real de 5%, valorizacdo da
PLR, reajuste dos vales alimentacao e refeicao e eleva-
¢do do piso salarial. A proxima rodada de negociagdes

estd marcada para o dia 13/08, quando a expectativa

¢ que a Fenaban apresente uma proposta econdmi-

ca completa para andlise das entidades sindicais.

Seguimos firmes no
dialogo e na luta por
respeito, valorizagido
e conquistas para a
categoria bancaria!

DIALOGO QUE CONSTROI.
UNIAO QUE TRANSFORMA.,

SIGA NOSSAS REDES SOCIAIS (©) @SINTRAFGV

€3 SINTRAF GOVAL
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ITAU REVE ORIENTACAO SOBRE TRANSPORTES

Ap6s cobranga da COE Itau, o banco esclareceu as
regras para deslocamento de trabalhadores do seg-
mento Business em visitas a clientes. A empresa in-
formou que nao ¢ obrigatorio utilizar veiculo proprio
e que, conforme a necessidade e a politica vigente,
podem ser utilizados transporte por aplicativo, publi-
co ou outros meios. O Itat também enviou comuni-
cado aos funcionarios refor¢ando as orientagdes so-
bre deslocamentos, estacionamento e viagens. Para
o movimento sindical, o resultado demonstra a im-
portancia das denuncias dos trabalhadores e da atu-
acdo sindical na defesa de condi¢des adequadas de
trabalho e dos direitos da categoria. Fonte: Seeb-Ba

EMPREGOS DESAPARECEM JUNTO COM AS AGENCIAS

A reestrutura¢ao bancaria eliminou cerca de 83,5 mil
empregos desde 2016, sendo 12.815 apenas em 2025,
devido ao fechamento de unidades ¢ a automacao.
As mulheres representam 80% das perdas, enquanto
os empregos em tecnologia cresceram 175% no pe-
riodo. O resultado ¢ menos bancarios, menos atendi-
mento presencial e mais lucratividade para os bancos.

CONTEC AMPLIA COBRANCA AQ BANCO DO BRASIL POR

REMUNERACAO, SEGURANCA E QUALIFICACAO

A CONTEC ampliou a cobranca ao Banco do Brasil
por medidas de valorizacdo dos empregados durante a
nova rodada de negociagdo realizada nesta sexta-fei-
ra (31/07). A reunido tratou de gratificagdes, férias,
caixa executivo, desempenho individual, seguranca,
qualificacdo profissional e incentivos para o trabalho
em localidades de dificil provimento. Entre os pontos
debatidos estiveram a gratificagdo de fungdo, as mé-
dias de férias e licenga-prémio e as regras de substitui-
¢ao. A Confederagao defendeu melhorias nos valores
e critérios, mas o banco nao apresentou avangos em
relacdo a gratificagdo de funcdo. A entidade também
propos o parcelamento da devolucao do adiantamento
de férias, para evitar que o empregado fique com a
remuneragdo reduzida no més seguinte. Nos emprés-
timos de férias, a cobranca foi pelo fim das corregdes
aplicadas durante o periodo, principalmente quando
ocorre reajuste na data-base. Outro tema foi a valori-
zacdo dos empregados que atuam como caixa execu-
tivo. A CONTEC reivindicou a atualizagdao da verba
de quebra de caixa para R$ 810 e voltou a questio-
nar os descomissionamentos ocorridos anteriormen-

te. No debate sobre desempenho, a Confederacao
defendeu a individualizagdo do Prémio Conexdo ¢
do Indice de Qualidade de Vendas (IQV), para que
o empregado que atingir a pontuagdo exigida nao
deixe de receber o beneficio por causa do resulta-
do coletivo da agéncia. A rodada também abordou
a atualizacdo do auxilio-funeral e a assisténcia aos
empregados vitimas de assaltos, com a cobranga de
maior protecdo e compensagdo em casos de conse-
quéncias fisicas ou psicoldgicas. Na area de qua-
lificagdo, a CONTEC propds incentivos para em-
pregados que concluirem graduagdo, mestrado ou
outros cursos relacionados as atividades exercidas.
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BANCARIOS NO llMlTE

Os niimeros sobre a saude dos bancarios revelam um am-
biente de trabalho que adoece fisica e mentalmente milha-
res de trabalhadores. O tema foi debatido na terceirarodada
de negociagdo entre 0 Comando Nacional dos Bancérios
e a Fenaban, com a categoria defendendo o fim das metas
abusivas, do assédio moral e da vigilancia algoritmica.
Dados de uma consulta com 54.952 bancarios mostram
que 67,4% vivem preocupados com o trabalho, 58,7%
relatam cansaco permanente, 42,3% enfrentam crises de
ansiedade ou panico e 38,6% tém dificuldade para dor-
mir. Apenas 7,1% ndo sentem impactos das metas na sat-

de, enquanto 40% afirmaram ter utilizado medicamentos.

LUCRO DE BANCOS NO BRASIL SUPERA 0§ GANHOS DO SETOR EM 15 PAISES
LATINO-AMERICANOS SOMADOS

o
Lucro dos bancos

Calculos da Felaban (Federacao Latino-americana
de Bancos) apontam que os bancos brasileiros lu-
craram 45,8 bilhdes de dolares em 2025. No ano
passado, os bancos no Brasil lucraram mais que a
soma dos ganhos (US$ 43 bilhdes) de institui¢cdes
financeiras, associadas a Felaban, em outros 15 pai-
ses latino-americanos. Os dados foram repercutidos
pela versdo em espanhol do site da Bloomberg. De-
pois do Brasil, aparecem México (US$ 17 bilhdes),
Chile (US$ 5,8 bilhdes), Peru (US$ 4,2 bilhdes)
e Colombia (US$ 3,8 bilhdes) como os mercados
mais lucrativos para os bancos na América Latina.

CONTEC COBRA RETIRADA DE CRITERIOS QUE DIFICULTAM PROMO(AO
NA CAIXA

A promocgao por mérito concentrou as principais diver-
géncias da quarta rodada de negociacdo entre a CON-
TEC ¢ a Caixa, realizada em 31/07, em Sao Paulo. A
entidade rejeitou os critérios apresentados pelo banco
para a concessdo dos deltas, considerados excessivos,
e cobrou uma proposta mais justa, com maior valori-
zagdo do desempenho individual dos empregados. A
CONTEC também reivindicou a reducdo das exigén-
cias para o primeiro delta, a retirada do resultado das
agéncias como critério para o segundo e que os efeitos
financeiros das promog¢des sejam pagos desde janeiro.
A reunido tratou ainda do Saude Caixa, com a defesa
de maior aporte de recursos pela institui¢ao e a retira-
da do teto de 6,5% para sua participagdo nas despesas
com assisténcia a saude. Na discussdo sobre a PLR, a

entidade cobrou uma proposta que valorize to-
dos os empregados, incluindo a PLR Social,
e o pagamento minimo de um salario-base por
trabalhador. Os temas deverdo continuar sendo
discutidos nas proximas rodadas de negociacao.




Ano 2026 - N°32- Governador Valadares-MG - AGOSTO de 2026 4

ULTRATIVIDADE, A PROTECAO DO TRABALHADOR, CHEGA A CAMARA

necessem validas até a assinatura de um novo instru-

"/

mento, evitando a perda de direitos durante as nego-
ciacdes. No dia 14 de agosto, as 10h, sera realizada
uma audiéncia publica para discutir o Projeto de
Lein® 3.015/2025, conhecido como Lei da Garantia
dos Direitos, de autoria da deputada federal Erika
Kokay (PT-DF). A proposta, que altera o artigo 614
da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), sur-
giu a partir de uma demanda da categoria bancaria e

@ www.contrafcut.com.

1t FECHACOMAGENTE

busca restabelecer a ultratividade como mecanismo

*

Negociagdes coletivas ganham N . ,
ainda mais importancia de protecao aos trabalhadores. A audiéncia contara

/ com a participa¢do de entidades sindicais e repre-

Em meio a campanha salarial dos bancarios, um tema sentantes dos trabalhadores, em um momento estra-
de grande importancia para a categoria ganha espa- tégico para o fortalecimento da campanha salarial.
¢o na Camara dos Deputados: a retomada da ultra- A medida ndo substitui o processo de negociagao
tividade das normas coletivas. Extinta pela reforma coletiva, mas assegura que os empregadores nao
trabalhista de 2017, a ultratividade garantia que as utilizem o vencimento dos acordos como forma de
clausulas de convengdes e acordos coletivos perma- pressionar pela retirada de direitos ja conquistados.

Rafael Rosendo Carvalho Bradesco 01 Franklin Nascimento Leite Brasil 20
Barbara Chaves Rodrigues Bradesco 04 Gabriela Soares Oliveira Caixa 20
llImara Barroso Bitencourt Itau 05 Diego Carlos da Silva Brasil 21
Elizabet Martins de Souza Brasil 06 Samuel Souza Farias Bradesco 24
Hany Ottoni Martins Santander 06 Sabrina Vieira Pereira Caixa 24
Ricardo Widmark Pinto Bradesco 07 Kelly Garcia Juvenal Bradesco 25
Regiane Garcia de Faria Brasil 07 Cezio Monteiro de Carvalho Caixa 25
Aelledionia Campos Ribeiro Caixa 08 Glaice Jaqueline P. do Carmo Itau 25
Deizilaine Alves da Costa Bradesco 08 Vinicius Alves de Oliveira Brasil 26
Carlos Gustavo Oliveira e Silva Brasil 09 Jose Venancio da R. M. Junior  Brasil 28
Raquel Abreu de Castro Caixa 09 Fernanda Souza Magalhaes Itau 28
Taliz Ruback Gujansque Fabri Bradesco 1" Francac Soares Silva Brasil 29
Carmen Aida Aguilar Nunes Caixa 12 Wendel Leocadio Gomes Brasil 30
Robson Alves dos Santos Itau 12 Delmer Goncalves Scofield Brasil 30
Thalita Esteves Dias Coelho Brasil 13 Geraldo Augusto S.Goncalves  Caixa 30
Dines Paulo de Oliveira Junior Brasil 14 Thiago Pereira Lima Caixa 30
Jaqueline Braga Nunes Santander 15 Larissa Fernandes da Silva Mercantil 31
Leticia Silva de Andrade Bradesco 18

Pedro Henrique A. S. Cupertino Ital 19 l:El‘lz ANIVERSARI('!

Dirceu Samuel de Ramos Brasil 20




