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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO (CCT) - AUTORREGULACAO SINDICAL — CONTEC — 2026/2028

Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo a Convengéo Coletiva de Trabalho 2026/2028-
Autorregulacdo Sindical, que celebram, de um lado, como empregador, o0 Banco do Nordeste
do Brasil S/A — BNB (BANCO) e, de outro, representando a categoria profissional, a
CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE

4

CREDITO — CONTEC, por seus Presidentes ¢ Procuradores, nos seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de
setembro de 2026 a 31 de agosto de 2028 e a data-base da categoria em 1° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) ‘acordante(s),
abrangerd a(s) categoria(s) TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO, com
abrangéncia territorial nacional.

CLAUSULA TERCEIRA - APLICACAO DA CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO - FENABAN —~ AUTORREGULACAO SINDICAL

O BANCO se compromete a respeitar, durante a vigéncia do presente Acordo, as clausulas
citadas abaixo da Convencdio Coletiva de Trabalho Autorregulagdo Sindical da categoria
bancaria, sdo elas:

CLAUSULA 1 - NEGOCIACAO DE NORMAS COLETIVAS

CLAUSULA 3* - RECONHECIMENTO DAS PARTES

CLAUSULA 4* - MANDATO DA DIRETORIA DA ENTIDADE SINDICAL
CLAUSULA 5* - MUNICIPIOS COM MAIS DE UMA REPRESENTACAO SINDICAL
CLAUSULA 9 - SINDICALIZACAO

CLAUSULA 10 - QUADRO DE AVISOS SINDICAL

CLAUSULA 11 - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

CLAUSULA 12 - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA

CLAUSULA 13 - PRIORIZACAO DA NEGOCIACAO COLETIVA

CLAUSULA 14 - ASSEMBLEIA SINDICAL VIRTUAL

. CLAUSULASSINDICAIS

CLAUSULA QUARTA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

O BANCO concedera licenga no remunerada, aos empregados eleitos e investidos em carater
efetivo em cargos de diregéio de entidades sindicais.
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO (CCT) - AUTORREGULACAO SINDICAL — CONTEC -2026/2028

Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo a Convengdo Coletiva de Trabalho 2026/2028-
Autorregulagdo Sindical, que celebram, de um lado, como empregador, o Banco do Nordeste
do Brasil S/A — BNB (BANCO) e, de outro, representando a categoria profissional, a
CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE
CREDITO - CONTEC, por seus Presidentes e Procuradores, nos seguintes termos:

Paragrafo primeiro — O BANCO, mediante solicitacdo da entidade interessada, garantird o
saldrio que o empregado perceber, bem como os beneficios regulamentares e a contagem de
tempo de servigo, para todos os fins, durante o mandato daqueles empregados cedidos a
entidades sindicais, que exergam ou venham a exercer em caréter cfetivo mandato de dire¢do
(Presidente, Diretores, Membros do Conselho Fiscal, Representantes junto ao Conselho da
Federagdo ou da Confederagéo), limitados estes a 23 (vinte e trés) empregados, para toda a base
do BANCO, sendo que 18 (dezoito) destes 8 CONTRAF.

Paragrafo segundo - A remuneragfo pelo banco, como se o dirigente sindical estivesse
efetivamente trabalhando, ocorrerd, inclusive, durante as férias e em caso de auséncias
Justificadas, nos termos da lei, néo sendo devidos os adicionais de periculosidade, insalubridade
e noturno, por ndo existirem as condi¢des que obrigam seu pagamento.

Paragrafo terceiro — A cessdo devera ser solicitada a Superintendéncia de Desenvolvimento
Humano pela Confederagéo interessada, que encaminhara, juntamente com o pedido de cesséo,
a copia da ata de posse/eleigdo dos dirigentes.

CLAUSULA QUINTA - DELEGADOS SINDICAIS

A representag@o sindical no BANCO poderd ser constituida por iniciativa dos empregados, em
conjunto com o sindicato respectivo, na razdo de 1 (um) delegado sindical para cada grupo de
50 (cinquenta) empregados por unidade, assegurado o minimo de 1 (um) delegado.

Paragrafo primeiro — Nas unidades em que houver expediente noturno, bem como naquelas
com turnos de trabalho bem definidos, fica assegurado um delegado para representar os
empregados de cada turno.

Paragrafo segundo — Fica assegurada a garantia do emprego ao delegado sindical, sendo o
respectivo mandato limitado a 1 (um) ano.

Pardgrafo terceiro — O delegado sindical atuard como elemento de ligacdo dos empregados
com os sindicatos da classe bancéria.

Paragrafo quarto — O delegado sindical terd assegurado o contato com os empregados em seu
local de trabalho, desde que, em comum acordo com as respectivas geréncias, néo prejudique o
normal andamento dos servicos.
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO (CCT) - AUTORREGULACAO SINDICAL — CONTEC - 2026/2028

Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo a Convengdo Coletiva de Trabalho 2026/2028-
Autorregulagd@o Sindical, que celebram, de um lado, como empregador, o Banco do Nordeste
do Brasil S/A — BNB (BANCO) e, de outro, representando a categoria profissional, a
CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE
CREDITO — CONTEC, por seus Presidentes e Procuradores, nos seguintes termos:

Paragrafo quinto — O delegado sindical sera eleito em carater efetivo, admitindo-se a figura do
suplente, assegurando-se a este o disposto no paragrafo segundo desta clausula, desde que
esteja no exercicio da titularidade, fato que deve ser previamente informado a Superintendéncia
de Desenvolvimento Humano do BANCO.

Paragrafo sexto — O sindicato devera fornecer para a Superintendéncia de Desenvolvimento
Humano do BANCO, com 10 (dez) dias de antecedéncia da elei¢do, o ntimero de delegados e
os nomes dos candidatos, por lotagdo, com as respectivas matriculas no BANCO.

Paragrafo sétimo — O sindicato deverd apresentar também, em observancia ao que dispde o
paragrafo anterior, a relagdo dos representantes eleitos até 10 (dez) dias apos a realizagdo do
pleito.

Paragrafo oitavo — Ao empregado eleito para o cargo de delegado sindical sera assegurada
inamovibilidade de sua Unidade de lotagéo fisica, durante a vigéncia do mandato. Tal garantia
ndo impede a ado¢do de medidas administrativas excepcionais e devidamente fundamentadas
relacionadas a apuragdo de irregularidades, inclusive afastamento cautelar, movimentagio
temporaria ou definitiva e demais providéncias necessarias a instrugéo e condug¢io de processos
correicionais, procedimentos disciplinares ou inquéritos destinados a apuragdo de falta grave,
observado o devido processo e a preservagdo do interesse publico e da integridade das
investigagdes.

CLAUSULA SEXTA — ABONO DE PARTICIPACAO SINDICAL

O BANCO abonara as auséncias ao servigo de 1 (um) empregado por unidade de lotagdo, para
participar de encontros regionais, estaduais ou nacionais e congressos de interesse da categoria,
limitadas a 10 (dez) em cada periodo de vigéncia deste acordo, desde que solicitado até 5
(cinco) dias antes do inicio de cada evento, e mediante concordancia do gerente da respectiva
unidade em funcdo da necessidade dos servigos.

Paragrafo primeiro — Ficam excluidos, do limite aqui referido, os dias de trinsito (um dia
antes e outro depois), se ndo coincidirem com fim de semana ou feriado.
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO (CCT) - AUTORREGULACAO SINDICAL - CONTEC - 2026/2028

Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo a Convengdo Coletiva de Trabalho 2026/2028-
Autorregulagdo Sindical, que celebram, de um lado, como empregador, o Banco do Nordeste
do Brasil S/A — BNB (BANCO) e, de outro, representando a categoria profissional, a
CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE
CREDITO - CONTEC, por seus Presidentes e Procuradores, nos seguintes termos:

Paragrafo segundo — O empregado devera ser indicado pela entidade sindical em cuja base
territorial se localize a unidade de lotag&o, devendo referida entidade encaminhar a solicitacfio a
Superintendéncia de Desenvolvimento Humano do BANCO.

CLAUSULA SETIMA — RETORNO DE DIRIGENTES SINDICAIS

No retorno dos atuais dirigentes sindicais liberados pelo BANCO para o exercicio de mandatos
nas respectivas entidades, o BANCO assegurara sua lotagdo na cidade e, preferencialmente, na
unidade onde se encontravam a época da liberagdo, garantindo, também, pelo prazo de 120
(cento e vinte) dias, os direitos e vantagens percebidos por ocasidio da liberacéo.

Paragrafo dinico — O BANCO garantird ao empregado que retornar as condi¢des para sua
requalificagéio ou atualizac@o profissional, que viabilize sua participagio em concorréncia para
ocupar fun¢o comissionada.

CLAUSULA OITAVA - PASSIVO TRABALHISTA

O BANCO mantera as negociagdes com as entidades de representagio dos empregados para
estudar solugdes vidveis para o BANCO e empregados com vistas & resolugdo de acdes
trabalhistas de carater coletivo.

CLAUSULA NONA - NEGOCIACOES PERMANENTES

O BANCO se compromete a realizar negocia¢des permanentes, durante a vigéncia do presente
Acordo, acerca de temas suscitados pelas entidades representativas de seus empregados, em
datas a serem estabelecidas em comum acordo entre as partes.

Paragrafo Unico — A discussdo de temas complexos podera ocorrer através da constituicio de
grupos de trabalho ou mesas temaéticas especificas, em cuja composicdo serdo admitidos
membros indicados pelas entidades representativas dos empregados.

CLAUSULA DECIMA - EXCLUSAO DO BANCO DE DISSIDIOS E CONVENCOES
COLETIVAS

O BANCO fica desobrigado do cumprimento de quaisquer outros acordos, convengdes e
sentengas normativas abrangendo entidades sindicais de bancos e bancarios, em todo o
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO (CCT) - AUTORREGULACAO SINDICAL — CONTEC —2026/2028

Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo a Convengiio Coletiva de Trabalho 2026/2028-
Autorregulagdo Sindical, que celebram, de um lado, como empregador, o Banco do Nordeste
do Brasil S/A — BNB (BANCO) e, de outro, representando a categoria profissional, a
CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE
CREDITO - CONTEC, por seus Presidentes e Procuradores, nos seguintes termos:

territorio nacional, firmados ou ajuizados durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho
2026/2028, excetuando-se aquelas clausulas da Convencéio Coletiva de Trabalho 2026/2028 —
Autorregulagdo Sindical firmada entre a Federacdo Nacional dos Bancos (FENABAN) e a
CONTEC que ndo foram ressalvadas pelo Banco no presente Acordo Coletivo de Trabalho
aditivo a citada Convengo.

Fortaleza 14 de setembro de 2026

araiva Camara

Pelo BAN C NORDESTE DO BRASIL
Paulo Henri

Presidente

- Vg 2 N @/&,CZ

Ana Teresa Barbosa de Carvalho
Diretora de Administragfo

Bibiana Maria de Carvalho Colares Figueiredo
Superintendente de Desenvolvimento Humano

Pela CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE
CREDITO - CONTEC

’\ VA ﬂ H&‘v -\/ \\u\
J@se Jésus TRABULO de Sousa
Vice-Presidente
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